
CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA DI FERRARA 

AVVISO PER SELEZIONE DI IMPIEGATO DIRETTIVO TECNICO 

Il Consorzio di Bonifica Pianura di Ferrara nell’ambito della propria organizzazione 

seleziona personale per l’inserimento di un candidato con qualifica consorziale di Impiegato tecnico 

a SUPPORTO del Settore Impianti e Telecontrollo del Polo Tecnologico con attitudini in campo 

elettrotecnico industriale e con adeguata esperienza in ambienti analoghi. Coadiuva direttamente il 

Quadro Capo del Settore cui è assegnato in tutte le sue funzioni. Può svolgere le funzioni vicarie in 

caso di assenza o impedimento del quadro di riferimento. 

Attività da svolgere. 

L'attività è da svolgersi nell’ufficio tecnico e nell'ambito degli impianti di bonifica all’interno 

del comprensorio di competenza. 

Mansioni principali: 

 Progettazione, esecuzione e gestione di impianti elettromeccanici, elettrici, elettronici ed 

idraulici nell’ambito della gestione degli impianti dell’ente. 

 Capacità d'interpretazione di schemi elettrici e di comprensione dei manuali tecnici anche in 

lingua inglese 

 Esercizio degli impianti di sollevamento 

Requisiti richiesti. 

 Laurea magistrale (LM ex D.M. n. 270/04) in ingegneria elettrica (classe LM-28), ovvero 

laurea specialistica (LS D.M. 509/99) in ingegneria elettrica (classe 31/S), ovvero diploma di 

laurea (DL ex ordinamento previgente al D.M. n. 509/99) in ingegneria elettrotecnica/elettrica 

 Conoscenza dei principali programmi (Autocad, Office, Internet, ecc) 

 Esperienza nella mansione, valida anche per settori affini (Aziende installatrici con Ufficio 

Tecnico interno, Studi Tecnici, ecc) 

 Iscrizione all’albo 

 Saranno tenuti in considerazione eventuali attestati su corsi di formazione accessori (Sicurezza, 

Norma CEI 11-27, Preposti, ecc.). 

Condizioni contrattuali: 

 Contratto di lavoro a tempo indeterminato  

 Orario di lavoro a tempo pieno dal lunedì al venerdì 

 Disponibilità da concordare  

 Sede di lavoro in comune di Ferrara 



Trattamento economico 

II trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, relativo al 

profilo professionale Area A parametro 160, corrispondente a una retribuzione lorda mensile pari a € 

2.332,66 per 14 mensilità, eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge), 

oltre trattamento economico accessorio previsto dal precitato vigente contratto nazionale. Su tutti gli 

emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e assistenziali. 

Modalità di invio del curriculum 

L’invio potrà essere eseguito con le seguenti modalità: 

 Consegna a mano presso la Sede di via Borgo dei Leoni n. 28, dal lunedì al venerdì dalle ore 

9.00 alle ore 13.00, in busta chiusa riportando sulla busta “Curriculum per Polo Tecnologico - 

Impiegato tecnico” 

 Con email all’indirizzo direzione@bonificaferrara.it riportando nell’oggetto “Curriculum per 

Polo Tecnologico - Impiegato tecnico” 

 Per richiedere eventuali informazioni rivolgersi al Dirigente del Polo Tecnologico ing. 

Gianluca Forlani (mail: gianluca.forlani@bonificaferrara.it). 

 

Documentazione da allegare al curriculum 

 Dettagliato curriculum formativo-professionale 

 Copia fotostatica del documento d’identità in corso di validità 

 Copia dei diplomi e attestati in possesso del candidato 

Il Consorzio si riserva di effettuare controlli sulla veridicità di quanto dichiarato o prodotto. I 

requisiti di cui sopra devono essere posseduti e dichiarati alla data di presentazione del curriculum. 

Scadenza della selezione 

- La richiesta di ammissione alla selezione dovrà essere inviata entro il 31 dicembre c.a.. 

 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 

           (Dott. Ing. Mauro Monti) 

 

 

mailto:direzione@bonificaferrara.it
mailto:gianluca.forlani@bonificaferrara.it

